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NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO  
DOTT. LEONARDO VIGGIANI 

 
Verbale del 09.07.2020 

 
Il giorno nove del mese di luglio dell’anno duemilaventi alle ore 10:00 negli Uffici della sede comunale del 

Comune di Pisticci di Piazza dei Caduti (Palazzo Giannantonio), il Nucleo di Valutazione in composizione 

monocratica, nominato con Decreto sindacale n.3 del 16.01.2020 nella persona del Dott. Leonardo Viggiani, 

si è riunito per procedere all’esame dei seguenti punti/dei punti di seguito riportati-indicati: 

1. Informativa sul nuovo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza – 

triennio 2020-2022; 

2. Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per il 2020. 

Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica, in merito al primo punto, prende atto che: 

 con Direttiva n.4/2020 del 28.05.2020 – prot. n.0011229 del 28.05.2020 – avente ad oggetto 

“PTPCT 2020-2022: Monitoraggio semestrale DICHIARAZIONI conflitto di interesse rese da 

DIRIGENTI e DIPENDENTI e dagli INCARICATI ESTERNI”, il Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e trasparenza, Dr.ssa Clementina Gerardi, ai sensi di quanto disposto dall’art.1, comma 

9, lett. e) della Legge n.190 del 2012 che stabilisce che con il P.T.P.C.T. deve essere garantita 

l’esigenza di monitorare i rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano 

contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 

vantaggi economici di qualunque genere e ai sensi di quanto disposto con deliberazione ANAC 

n.1064 del 13 novembre riguardante il conflitto di interessi di Dirigenti e Dipendenti, ha trasmesso 

ai Dirigenti dei Settori Comunali, al Comandante di P.L., alla P.O. dell’Ufficio Legale, ai Responsabili 

di P.O. e ai Responsabili di procedimento, per il tramite dei loro Dirigenti, apposita scheda/report 

(Allegato 1 – Allegato 2 – Allegato 3a - Allegato 3b – Allegato 4),con cadenza semestrale, relativa al 

monitoraggio da parte dei Dirigenti sul rispetto da parte del personale dipendente delle prescrizioni 

di etica comportamentale contenute nel Codice di Comportamento. Tale attività è, altresì , 

programmata quale obiettivo operativo nel Piano delle performance dei Dirigenti e Responsabili 

apicali;  

 con Direttiva n.5/2020 del 01.06.2020 – prot. n.0011341 del 01.06.2020 – avente ad oggetto 

“PTPCT 2020-2022: Monitoraggio semestrale MISURE di prevenzione della corruzione”, il 



Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dr.ssa Clementina Gerardi, 

nell’ambito della nuova metodologia proposta dall’ANAC per la gestione ed il trattamento del 

rischio anticorruzione (PNA – Piano Nazionale Anticorruzione  per il triennio 2019-2021 approvato 

dall’Autorità con deliberazione n.1064 del 13 novembre 2019), ha trasmesso ai Dirigenti dei Settori 

Comunali, al Comandante della P.L., alla P.O. dell’Ufficio Legale, ai Responsabili di P.O. e ai 

Responsabili di procedimento, per il tramite dei loro Dirigenti, apposita scheda (Allegato 3 al PTPCT 

2020-2022), con cadenza semestrale,  di MONITORAGGIO dello stato di attuazione delle misure 

anticorruzione adottate. Tale scheda di MONITORAGGIO, alla scadenza di ogni semestre, sarà 

acquisita da un collaboratore del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza. L’attività di monitoraggio semestrale delle misure di prevenzione della corruzione 

previste nel PTPCT 2020-2022 è, altresì, programmata quale obiettivo operativo nel Piano delle 

performance dei Dirigenti e Responsabili apicali;     

 con deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 28 gennaio 2020 è stato approvato il Piano Triennale 

per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 6° Aggiornamento per il triennio 2022, 

redatto dal RPCT Dr.ssa Clementina Gerardi; 

 lo stesso è stato pubblicato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

nella persona del Segretario Generale Dr.ssa Clementina Gerardi, sul sito istituzionale dell’Ente 

nell’apposita sezione dell’ ”Amministrazione Trasparente” – Disposizioni Generali – Piano Triennale 

per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  - link di rimando alla sottosezione Altri 

contenuti/corruzione; 

 lo stesso è stato, altresì, pubblicato all’albo pretorio on line e sulla rete intranet dell’Ente; 

 con atto del 20.04.2020 – prot. 0008783 del 21.04.2020 a firma del Segretario Generale  - Dr.ssa 

Clementina Gerardi in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza - , la Dr.ssa Luisa Pangaro è stata nominata Referente per la pubblicazione e 

l’aggiornamento dei dati nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del 

Comune di Pisticci e per l’Accessibilità Informatica nonché con il compito di supportare la RPCT in 

ordine alle attività di verifica e controllo degli adempimenti di pubblicazione di cui all’annuale Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Pisticci. La nomina 

è stata effettuata ai sensi del vigente PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

per la Trasparenza approvato con deliberazione di G.C. n.4 del 28.01.2020). 

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Pisticci è stato adottato per la prima 

volta nel gennaio 2014 unitamente al Piano Triennale per la Trasparenza e l’integrità (delibera di G.C. n.28 

del 31.01.201). 

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 6° aggiornamento triennio 2020-

2022, approvato nei termini di legge, è stato redatto dal Segretario Generale Dr.ssa Clementina Gerardi, 

nominata con decreto sindacale n.1 del 02.01.2019 quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

e Responsabile della Trasparenza del Comune di Pisticci. 

Partendo dallo schema del precedente Piano 5° aggiornamento per il triennio 2019-2021, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 29.01.2019, è stato predisposto ed aggiornato non solo in 

riferimento alle modifiche più importanti del D.Lgs. n.97 del 25 maggio 2016, che ha modificato il D.Lgs. 



n.33 del 14 marzo 2013, alla delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016 di approvazione del P.N.A. (Piano 

Nazionale Anticorruzione), alla delibera ANAC n.1208 del 22 novembre 2017 di Approvazione definitiva 

dell’aggiornamento 2017 al P.N.A. ma anche in considerazione dei suggerimenti della delibera ANAC n.1704 

del 21.11.2018 di approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, alla 

delibera ANAC n.840 del 2 ottobre 2018, alla delibera ANAC n.1064 del 13 novembre 2019 in attuazione 

della legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e per la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica Amministrazione”, che ha approvato il Piano Nazionale 

Anticorruzione per il triennio 2019/2021. 

Esso è un documento suddiviso in tre parti: la prima parte riguarda i contenuti generali (PNA 2019 e 

aggiornamento al PTPCT, processo di adozione del PTPCT, soggetti e ruoli della strategia di prevenzione, 

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione); la seconda comprende i contenuti del Piano 

(processo di gestione del rischio e sistema di gestione del rischio, trattamento del rischio, misure di 

prevenzione); la terza parte è dedicata alla Trasparenza, che comprende le misure che fino al 2016 

rientravano nel “Programma Triennale per la trasparenza e l’integrità”, oggi non è più esistente come 

documento separato a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs n.97/2016 (FOIA – Freedom of information 

Act), per oggetto del quale si è realizzata la piena integrazione in un unico e nuovo documento 

programmatorio.  In questa parte, il Piano analizza la nuova procedura di accesso civico: il nuovo diritto di 

accesso civico generico risulta potenziato, riconoscendo a chiunque il diritto di accedere ai dati e ai 

documenti delle P.A., ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione. Il fine è quello di favorire forme 

diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di 

promuovere la partecipazione al dibattito pubblico. 

Il PTPCT individua una serie di meccanismi e strumenti di prevenzione della corruzione e di garanzia di 

trasparenza che hanno carattere generale e tengono conto della struttura organizzativa dell’Ente. Indica, 

tra gli obiettivi strategici del Comune di Pisticci, la riduzione del rischio all’interno della struttura 

organizzativa dell’Ente e il costante collegamento del Piano con il ciclo della performance. 

Il Piano prevede:  

 la mappatura dei processi, dei procedimenti e delle attività di competenza di ogni settore in modo 

da individuare, oltre aree generali di rischio previste dalla normativa nazionale, anche le aree di 

rischio specifiche; 

 l’indicazione per ogni processo/attività dei potenziali fattori di rischio; 

 l’indicazione del livello di rischio valutata sulla base della natura dell’attività; 

 le attività di formazione del personale finalizzate ad illustrare la normativa per la prevenzione e la 

repressione della corruzione  e dell’illegalità nella P.A. e iniziative di formazione specifiche rivolte al 

personale che svolge attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio di corruzione; 

 i criteri generali in tema di rotazione degli incarichi del personale; 

 la tutela del dipendente che segnala illeciti ( cosiddetto whistleblower).  

Si passa, quindi, alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno “Attestazione  sull’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione per il 2020”. 

 

 



 

Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica tenuto conto che: 

 ai sensi dell’art.14, comma 4, lett.g), del D.Lgs n.150/2009, ai Nuclei di Valutazione, in funzione di 

O.I.V., spetta il compito di promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza e all’integrità ed è chiamato a pubblicare, entro i termini previsti dall’ANAC con relative 

delibere, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” l’attestazione sulla verifica degli 

obblighi in materia di trasparenza secondo quanto disposto dal D.Lgs n.33/2013; 

 il 25 maggio 2016, è stato emanato il D.Lgs n.97 recante “Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 

legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’articolo 7 

della legge 7 agosto 2015,n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, 

che modifica le disposizioni in materia di trasparenza previste dal D.Lgs n.33/2013, allo scopo di 

razionalizzare gli obblighi di pubblicazione e ridurre gli oneri gravanti sulle amministrazioni 

pubbliche; 

 l’ANAC con determinazione n.1310 del 28 dicembre 2016, ha adottato le “Prime Linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel D.Lgs n.33/2013 come modificato dal D.Lgs n.97/2016”, rivolgendosi in particolare 

alle pubbliche amministrazioni di cui all’art.2-bis, co.1, del D.Lgs n.33/2013; 

 con determinazione n.1134 dell’8 novembre 2017, l’Autorità ha approvato le “Nuove linee guida 

per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte 

delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazione e 

degli enti pubblici economici”, fornendo indicazioni ai soggetti interessati sull’attuazione della 

normativa e predisponendo una mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le 

società/enti, secondo il criterio della compatibilità di cui all’art,2-bis del D.Lgs n.33/2013; 

 allo scopo di verificare l’effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, il Consiglio 

dell’Autorità, nell’adunanza del 4 marzo 2020 con delibera n.213/2020 ha individuato specifiche 

categorie di dati cui gli O.I.V., ex art.44 del D.Lgs n.33/2013 o gli organismi con funzioni analoghe 

nelle amministrazioni e negli enti di diritto privato che non abbiamo un O.I.V., sono tenuti ad  

attestare l’assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2020; 

 con Comunicato del Presidente dell’ANAC del 12 marzo 2020, emanato in relazione alle disposizioni 

vigenti in materia di emergenza sanitaria per COVID-19 riferite all’intero territorio nazionale, sono 

stati modificati i termini degli obblighi di pubblicazione e di attestazione  di cui alla delibera 

n.213/2020 come di seguito: 

- gli OIV e gli organismi con funzioni analoghe sono tenuti ad attestare la pubblicazione dei dati – 

come indicati nella delibera 213 – al 30 giugno 2020 e non più al 31 marzo 2020; 

-  l’attestazione va pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” entro il 31 luglio 2020 e 

non più entro il 30 aprile; 

 l’attività di monitoraggio è limitata a specifiche categorie di obblighi di pubblicazione considerati 

dall’ANAC particolarmente rilevanti sotto il profilo dell’uso delle risorse pubbliche, in particolare 

l’attestazione riguarda, per le pubbliche amministrazioni,: 



1. Consulenti e collaboratori (art.15 del D.Lgs. n.33/2013); 

2. Bandi di concorso (art.19 del D.Lgs.n.33/2013); 

3. Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (artt. 26-27 del D.Lgs. n.33/2013); 

4. Servizi erogati (art.32 del D.Lgs. n.33/2013); 

5. Attività e procedimenti (art.35 del D.Lgs. n.33/2013); 

6. Informazioni ambientali (art.40 del D.Lgs. n.33/2013); 

   per compiere tale verifica, il Nucleo utilizza la “griglia di rilevazione” predisposta dall’ANAC, 

Allegato 2.1 della delibera n.213/2020; 

 

procede 

 

all’avvio dell’attività di verifica, ai sensi di quanto disposto e richiamato dalla delibera n.213/2020 ANAC, 

prendendo in esame i punti 1, 2 e 3 (Consulenti e collaboratori – Bandi di concorso – Sovvenzioni, 

contributi, sussidi, vantaggi economici - ). 

Concluse le operazioni di verifica, per la prosecuzione dei lavori,  seguirà una  prossima seduta. 

La seduta è tolta alle ore 13:45 del che è verbale. 

Pisticci, 9 luglio 2020 

                                                                                                        Il Nucleo di Valutazione 
                                                                 in forma nonocratica 

                                                                                               Dott. Leonardo Viggiani 

                                                                        
 
 
 


